JOHBECO KONCERNEN

ETISKA RIKTLINJER - OCH
POLICY MOT KORRUPTION, MUTOR OCH PENNINGTVATT

Policy for JOHBECO och dotterbolag inom JOHBECO koncernen

Foljande etiska riktlinjer och policys innehaller ett antal principer tillampliga for allt
arbete hos JOHBECO och dess anstallda. Anstallda skall rapportera misstankta
brott direkt till narmsta dverordnade chef om ej annat angivits.

ETISKA RIKTLINJER

Anstalldas personliga upptradande
Anstallda skall agera i enlighet med gallande lagstiftning.

P& omraden dar ingen lagstiftning eller annan reglering styr anstélldas
upptradande skall varje anstalld agera med sunt fornuft och med gott omdéme.
Vid tveksamhet skall anstéllda ta upp sina fragor med en 6verordnad eller annan
ansvarig anstalld.

Kollegor, kunder, leverantorer och andra foretagspartners skall behandlas rattvist
och med respekt.

JOHBECO accepterar inte diskriminering eller trakasserier, med det menar vi det
som kranker nagons vardighet samt sexuella trakasserier.

Anstallda ska utféra sitt arbete utan att vara paverkade av alkohol eller droger.

Anti-korruption, mutor och penningtvatt

JOHBECO har tagit stallning mot alla former av korruption, mutor och
penningtvatt och ar engagerat i att bekampa forekomsten av sadana foreteelser.
JOHBECO konkurrerar om affarer pa rattvisa villkor och uteslutande pa meriterna
av egen kompetens, egna produkter och tjanster.

JOHBECOs policy inom rubricerat omrade foljer efter de etiska riktlinjerna i detta
dokument.

Efterféljande av konkurrentrattslig lagstiftning

JOHBECO agerar i dverensstammelse med konkurrensrattsliga regler och
regleringar. JOHBECO faststaller inte priser, allokerar tjanster eller fordelar
marknader genom 6verenskommelser med konkurrenter.

Bolaget samverkar inte med konkurrenter om anbud.
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Relationer till affarspartners

JOHBECOs leveranser av produkter och service skall uppfylla 6verenskommen
standard for kvalitet, halsa, sakerhet och miljé pa kundens ort. Sekretess
avseende kunder skall respekteras och informaion om dessa skyddas.

Kunders klagomal skall hanteras effektivt, och de skall anses vara vardefulla
bidrag for att fortidpande sakerstalla hog serviceniva hos JOHBECO.

Arbetsplats och arbetsforhallanden

JOHBECOSs garanterar anstandiga arbetsférhallanden foér sina anstallda,
inkluderat lampliga halso- och sakerhetsstandarder. JOHBECO tolererar ingen
form av diskriminering av anstallda och alla anstallda skall behandlas rattvist och
lika.

JOHBECO respekterar foreningsfrineten och ratten att kollektivforhandla; alla
anstallda har ratt att ansluta sig till och bilda fackféreningar. Bolagen anvander
sig inte av tvangsarbete. | enlighet med internationella konventioner undviker
bolagen att anstalla barn.

JOHBECO erbjuder fullgod I6n som ar forenlig med lokala avtal eller regler.
JOHBECO stoder inforande och uppratthallande av minimiléner for de marknader
dar sa kravs.De anstallda erbjuds utbildningsmajligheter som ar relevanta for den
syssla de utfor.

JOHBECO respekterar sina anstalldas privatliv och information om de anstallda
skyddas i enlighet med lagar och forordningar.

Bolagets sociala ansvar

JOHBECO respekterar, stottar och framjar manskliga rattigheter sa som de
uttrycks i Forenta Nationernas deklaration om de manskliga rattigheterna och i
International Labour Organisations huvudkonventioner.

JOHBECO verkar i enlighet med principerna for god bolagsstyrning och ar
engagerat i att fortldpande minska ogynnsam miljépaverkan av sin verksamhet.
Bolagen och dess medarbetare skall agera som en goda medborgare i alla
samhallen det bedriver verksamhet i.

De sociala, miljdmassiga och etiska ataganden som JOHBECO tagit skall

reflekteras i alla mellanhavanden med kunder, anstéllda, leverantorer och andra
intressenter som JOHBECO moter.
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JOHBECO KONCERNEN

POLICY MOT KORRUPTION, MUTOR OCH PENNINGTVATT

JOHBECOs syfte med denna policy ar att definiera begreppen avseende policyn
samt ange de atgarder bolagen och medarbetare skall vidta for att motverka att
bli delaktig i transaktioner som ar att se som brottslig verksamhet.

Allmant

En muta ar en forman som ges for att otillborligt paverka nagon i dennes
tjiansteutdvning. Den som tar emot eller begar en muta gor sig skyldig till mutbrott
och den som lamnar eller utlovar en muta gor sig skyldig till bestickning. Mutbrott
och bestickning anses som allvarliga brott i Sverige och i stora delar av varlden.

Penningtvatt ar en process som syftar till att dolja eller omsatta pengar eller
annan egendom som utgor vinning fran brott. Penningtvatt kopplas aven i lag
samt i Finansinpektionens foreskrifter och allméana rad, samman med atgarder
mot finansiering av terrorism.

Mutor

Mutor och bestickning ar ett grundlaggande hot mot en fri och val fungerande
marknadsekonomi och ar fullstandigt oacceptabla i JOHBECOs verksamhet. Det
ar saledes absolut forbjudet for JOHBECOs medarbetare att bade ge och ta
emot mutor eller andra otillborliga beléningar. Det ar ocksa forbjudet att lata
nagon annan, t.ex. nagon i sin familj eller annan narstdende, ge eller ta muta for
ens rakning.

Det ar mycket viktigt att misstankta fall av bestickning och mutbrott hanteras med
oppenhet och att arbetsgivaren har full vetskap om samt, i férekommande fall,
har samtyckt till sadana fall. Darfér skall mutférsok omedelbart rapporteras Hill
narmaste chef. Vid erbjudanden eller erhallanden av formaner skall vid
tveksamma fall godkannande fran narmaste chef inhamtas innan de accepteras.
Om en forman som ar tveksam redan erhallits skall den aterga. Narmaste chef
skall alltid godkanna givande av férmaner till nagon utomstaende.

Aven om mutor de facto accepteras i vissa lander far mutor aldrig ges av
JOHBECO eller dess medarbetare. Detta galler aven om en vardefull affar
darmed forloras till nagon som lamnar mutor.

Arbetstagare som tar emot, later sig utlova eller begar muta eller annan otillbérlig
beldning for sin tjansteutovning kan straffrattsligt i Sverige domas for mutbrott till
boter eller fangelse i upp till tva &r. Ar brottet att anse som grovt kan démas till
fangelse fran sex manader upp till sex ar.

Den som till arbetstagare eller annan med motsvarande stallning lamnar, utlovar
eller erbjuder, for denne sjalv eller for annan, muta eller annan otillbérlig beldéning
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for tjansteutovningen, kan domas for bestickning till boter eller fangelse i hogst
tva ar. Ar brottet att anse som grovt kan démas till fangelse, frdn sex manader
upp till sex ar.

Civilrattsligt kan anstalld som gjort sig skyldig till mutbrott eller bestickning aven
riskera avsked fran sin anstallning.

Vad anses som muta

Medarbetare som har kontakter med foretag som levererar eller kan komma att
bérja leverera tjanster eller varor till JOHBECO maste vara sarskilt observanta
mot att ta emot nagot som kan uppfattas som en muta. Det kan galla bl.a. olika
formaner fran exempelvis leverantorer av reparationstjanster eller maklare av
vardepapper.

For offentlig sektor rader strangare regler an for privat sektor. Det som normailt
anses vara godkant inom privat sektor kan tvartom vara att bedéma som
otillbérligt i forhallande till offentlig sektor. lakttag darfor extra forsiktighet vid
kontakter med myndigheter.

Det finns ingen fixerad vardegrans for nar en forman ar att anse som en muta
utan en helhetsbeddmning far géras i varje enskilt fall. Som tumregel kan dock
féljande anvandas. Ett tvasiffrigt marknadsvarde pa formanen anses som regel
inte vara en muta. Ett fyrsiffrigt marknadsvarde pa férmanen anses som regel
oftast vara en muta.

Nedan féljer exempel pa hur olika formaner bér betraktas:

Kontanter och borgensférbindelser
Kontanter och borgensférbindelser anses alltid som mutor.

Gavor och kundpresenter

Normalt reklammaterial med firmamérkning &r tillatet. Alla évriga gavor, inklusive
Julklappar, tdvlingar, evenemang, seminarier m.m. skall visas upp for
sektionschef eller motsvarande fér bedémning. Detta géller &ven gavor som
eventuellt sénds till hemmet fran leverantérer.

Det finns inga fastlagda belopp fér ndr en gavas vérde innebér att den ar att anse
som muta. Som ungeférliga riktvarden kan fbljande anvéndas.

Jul och nyarsgévor: for offentlig sektor runt en procent av prisbaseloppet* och
nagot hégre fér privat sektor.

Femtio- och sextioarsgavor eller motsvarande gavor av representationskaraktar
till kunder, leverantérer eller andra affarskontakter: fér offentlig sektor runt tre
procent av prisbasbeloppet®. Fér privat sektor &r bedémningen svarare.
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Presumtion fér otillbérlighet féreligger dock om gavans marknadsvérde &r
femsiffrigt.

Tjanster

Tjanster i form av bilreparationer, fastighetsreparationer och liknande till lag eller
ingen kostnad utgbér mutor.

Maltider

Luncher eller middagar av normalt slag i samband med arbete kan godtas.
Sérskilt pakostad representation i form av éverdrivet dyra middagar och liknande
ar inte tillatna, vid osékerhet skall man &ven héar radgéra med sektionschef eller
motsvarande.

Resor

Studie- konferensresor eller liknande med anknytning till arbetet far inte féretas
pa annans dn JOHBECOs bekostnad.

Semesterformaner
Lan av fritidshus, batar, bilar etc. under helger och semestrar anses som mutor.

Penningtvatt

Definitionen av penningtvatt ar en process dar kriminella déljer som syftar till att
ddlja eller omsatta pengar eller annan egendom som utgor vinning fran brott.
Lagen (2009:62) omfattar atgarder mot penningtvatt och finansiering av
terrorism.

Vi pa JOHBECO tar ansvar for att vidta atgarder for att férhindra att bolagen
utnyttjas for penningtvatt.

Inom JOHBECO fdljer vi rutiner och ar transparenta i alla vara finansiella
aktiviteter pa satt som sakerstaller att alla vara intakter redovisas pa ett etiskt och
lagenligt satt. Vi engagerar oss inte i affarer med okanda parter, avvikande
betalningssatt eller onormala betalningsvillkor. Vi kontrollerar vara kunder och
leverantdrer fore vi inleder affarsrelationer.

JOHBECO genomfér affarstransaktioner pa ett transparent och etisk satt.
Detta innebar att vi aldrig:

o GOr affarer med misstankt kriminella

e Deltar i affarer innefattande kriminell egendom

e Forfalskar eller forstor relevant dokumentation
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e Engagerar oss i affarer med okanda parter, avvikande betalningssatt eller
onormala betalningsvillkor

e Engagerar oss med befintliga eller potentiella kunder eller leverantoérer, pa
ett extravagant eller oprofessionellt satt.
Vid misstanke om penningtvatt eller annan brottslig verksamhet skall anmalan

utan dréjsmal ske till CFO, finansdirektér for JOHBECO. Arenden med missténkt
penningtvatt skall alltid utredas.

*Prisbasbeloppet for 2022 ar 48 300 kr, for 2023 52 500 kr.
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